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DELIBERAZIONE N. 64
DEL 11.05.2011
VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Conferma del nucleo di valutazione. 
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             L’anno duemilaundici addì undici del mese di maggio alle ore 13.30 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti la Giunta Comunale. Al1'appello risultano:

	PERRINO RAFFAELE
	SINDACO
	Presente

	FORNAROLI MARCO
	VICE SINDACO/CONS.
	Presente

	POLLONI ALBERTO
	ASSESSORE/CONS.
	Presente

	 
	 
	 








Totale presenti   3








Totale assenti     0
Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig.ra BONOLDI DOTT.SSA ELVIRA  NELLY il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PERRINO RAFFAELE nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

DELIBERA N.  64



DEL 11.05.2011
Oggetto: Conferma del nucleo di valutazione.
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 61 del 11.05.2011 con cui si è provveduto agli adeguamenti regolamentari previsti dal D.Lgs. 150/09;

CONSIDERATO che con dette disposizioni si è ritenuto di mantenere il nucleo di valutazione definendone compiti e attribuzioni, in considerazione della deliberazione della CIVIT n. 121 intervenuta in data 9 dicembre 2010 che sancisce la non applicazione ai Comuni dell’art. 14 del D. lgs. 150/09 e pertanto la discrezionalità del singolo Comune nella scelta o meno di costituzione dell’OIV;

RITENUTO inoltre, al fine di dare organicità alle azioni già intraprese, di confermare il nucleo di valutazione nominato con Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 05.03.2001, dando atto che le funzioni e attribuzioni sono integrate con le azioni ritenute necessarie per l’adeguamento ai principi della riforma Brunetta, già definite nel regolamento degli uffici dei servizi approvato con delibera di Giunta Comunale n. 61 del 11.05.2011;

RICHIAMATO l’art. 147 del T.U.E.L: approvato con il D.Lgs.18.8.2000 n. 267 che disciplina la tipologia dei controlli interni degli enti locali, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa con l’individuazione di appropriati strumenti e di adeguate metodologie, con il compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei costi e dei risultati, la realizzazione degli obiettivi, secondo i principi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa;

VISTO l’art. 4 di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 56 del 06/04/2011, relativo all’adeguamento del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi , che precisa i compiti affidati al Nucleo, la sua composizione che prevede la presenza di esperti qualificati della Pubblica Amministrazione o soggetti in possesso di competenze e conoscenze professionali relative al funzionamento di sistemi organizzativi ed aziendali complessi, oltre al Segretario o Direttore generale, nonché le modalità di nomina dello stesso; 

RILEVATO che tale incarico non può essere affidato a dipendenti appartenenti al Comune, in quanto all’interno dell’Ente le professionalità specificamente richieste e più sopra esplicitate, sono possedute dai soggetti sottoposti al controllo e alla valutazione del Nucleo, con l’eccezione del Segretario generale;

RITENUTO, pertanto, che il N.I.V. come O.I.V. assuma le  attribuzioni così come espressamente previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicare, ove occorra, tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato perla funzione pubblica e alla Commissione di cui all'articolo 13 del d.lgs. 150/2009;

c) validare la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;

e) proporre, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, del d.lgs. 150/2009, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice(ovvero apicali) e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III d.lgs. 150/2009;

f) applicare correttamente le linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13 del d.lgs. 150/2009;

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui al presente Titolo II del d.lgs. 150/2009;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità.

RICORDATO che in forza della norma regolamentare sopra indicata il Presidente ha il dovere di astenersi sulle questioni che coinvolgono, anche indirettamente, un giudizio sul suo operato;

RITENUTO pertanto di confermare  quali componenti del nucleo di valutazione i sigg:


Dott. Flavio Paiero – Dirigente Settore Risorse Umane del Comune di Crema che assumerà le funzioni di Presidente; 
· Dr.ssa Bonoldi Elvira Nelly – Segretario Comunale di Cremosano – esperto;

Ing. Pietro Palella – Manager Settore Privato – esperto in tecniche di gestione e valutazione del personale;

già nominati con Deliberazione G.C. n. 30 del 05.03.2001;

RILEVATO che nell’esercizio delle funzioni affidategli, il Nucleo opera in posizione autonoma, ha accesso alla documentazione amministrativa, può chiedere informazioni ai responsabili dei settori e risponde unicamente agli organi di direzione politica;

VISTI gli artt. da 1 a 31 deld D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modificazioni ed integrazioni in legge 30 luglio 2010, n. 122, che pone vincoli per le assunzioni, ma solo a partire dal 1° gennaio 2011 ma riduce le capienze dei fondi dello sviluppo delle risorse umane e delle produttività proporzionalmente alla cessazione a qualsiasi titolo dei rapporti di lavoro e  riduce anche per l’esercizio 2011 ed avvenire i trasferimenti agli enti locali;

ACQUISITO il parere tecnico  di cui all’ art. 49 del T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. 18.8.2000 n.267;

CON i poteri di cui alle norme dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i:

DELIBERA

1.
di confermare, per il triennio 2011/2013 e per i motivi esposti in narrativa, in conformità alle disposizioni vigenti su richiamate, il Nucleo di valutazione del Comune di Cremosano nominato con DGC n. 30/2001;

2.
di confermare le competenze e i compiti del NUCLEO DI VALUTAZIONE, assunte come O.I.V.,  con le azioni ritenute necessarie per l’adeguamento ai principi dettati dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, così come sopra esposte e di seguito riportate:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicare, ove occorra, tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato perla funzione pubblica e alla Commissione di cui all'articolo 13 del d.lgs. 150/2009;

c) validare la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;

e) proporre, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, del d.lgs. 150/2009, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice(ovvero apicali) e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III d.lgs. 150/2009;

f) applicare correttamente le linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13 del d.lgs. 150/2009;

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di cui al presente Titolo II del d.lgs. 150/2009;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità.

3.
di dare atto che i  componenti, oltre al Segretario Comunale, sono i seguenti:


Dott. Flavio Paiero – Dirigente Settore Risorse Umane del Comune di Crema che assumerà le funzioni di Presidente; 


Ing. Pietro Palella – Manager Settore Privato – esperto in tecniche di gestione e valutazione del personale;

4.
di precisare che per l’incarico ai predetti componenti il Nucleo di Valutazione si fissa un gettone di presenza di € 200,00 lordi come compenso, escluse le spese per il rimborso chilometrico, dovuto a ciascun componente esperto sul bilancio 2011;

5.
di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 6, comma 3 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010 effettuando una riduzione del 10% dei compensi attualmente previsti ai componenti esterni della commissione suddetta;

6.
di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ultimo comma del T.U.E.L. approvato con il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

La suestesa proposta di deliberazione viene approvata all’unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese da tutti gli Assessori presenti e votanti.


La Giunta poi, discusse e valutate le ragioni ed i motivi dell’urgenza, sulla base di apposita successiva votazione palese, unanime e favorevole, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo comma, T.U. 18.8.2000 n. 267.

***********
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Il ragioniere comunale

          F.to   (Bianchessi Giuseppina)











  _________________

Cremosano, lì  11.05.2011  

Il presente verbale viene così sottoscritto:

Il Presidente






Il Segretario Comunale

F.to PERRINO RAFFAELE 



F.to BONOLDI DOTT.SSA ELVIRA  NELLY 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Cremosano, lì 21.05.2011
La suestesa deliberazione:

· ai sensi dell’art. 124, comma 1, D. Lgs. 18/08/2000 N. 267, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;
· è stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs 18/08/2000 N. 267, in elenco.
Il Segretario Comunale







              F.to BONOLDI DOTT.SSA ELVIRA  NELLY 

________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART. 134 D. LGS. 267/2000) 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge:

· decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, in data _________________, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Cremosano, lì









Il Segretario Comunale






                    F.to BONOLDI DOTT.SSA ELVIRA  NELLY
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO



IL SEGRETARIO COMUNALE
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO AL N. _____
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